Regimento Interno do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas — NEABI -
PONTAL

Capitulo 1- NEABI

Art.1° O Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas — NEABi PONTAL ¢ uma
entidade, que iniciou suas atividades em 2014, vinculado ao Nucleo de Estudos Afro-
brasileiros da Universidade Federal de Uberlandia- NEAB UFU, com a finalidade de
auxiliar a referida universidade a expandir seu espago formativo e promover didlogos, ¢
acOes para ampliar os olhares referentes e educagdo para as relagdes étnico-raciais e
indigenas, visando elucidar agdes que promovam a construgdo e troca de saberes por
meio do ensino, pesquisa e extensdo, no desenvolvimento de politicas de diversidade
étnico-racial, promog¢ao de igualdade racial, construcao da identidade e valorizagdo das
populacdes de origem afro-brasileira e indigena.

Art.2° O NEABi PONTAL ¢ administrativamente ligado ao Curso de Pedagogia e ao
Instituto de Ciéncias Humanas do Campus Pontal da Universidade Federal de
Uberlandia.

Art.3° O NEABi PONTAL funcionara de acordo com o presente regimento, elaborado a
partir da Portaria n® 115/2009 que regulamenta a criagdo e utilizagcdo de Laboratorios de
Ensino, Nucleos Tematicos e Instituto de Ciéncias Humanas do Campus Pontal da
Universidade Federal de Uberlandia.

Capitulo 2 — Dos Objetivos
Art.4° Os objetivos do NEABI sdo:

I- Realizar acdes em parceria com as entidades e nucleos estudantis do
Campus Pontal, confeccionando materiais e auxiliando aos/as académicos/as e
demais profissionais que desenvolvem atividades de ensino, pesquisa e extensao
com as tematicas étnico-racial e indigena abordadas pelo Nucleo.

II- Contribuir com o desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa e
extensdo de professores/as componentes dos nucleos, construindo parcerias com
nticleos externos, visando promover uma interlocucao de areas de conhecimento
afins, buscando estreitar lagos referentes as tematicas referendadas pelo Nucleo.

III- Possibilitar aos/as discentes graduandos/as e pos-graduandos/as, docentes
e técnicos/as, do Campus Pontal e comunidade externa, agdes que viabilizem o
didlogo da educagdo para as relagdes étnico-raciais, entre profissionais da
sociedade civil e institui¢des federais, estaduais e municipais, por meio de
palestras, minicursos, oficinas, mesas redondas, seminarios ¢ cursos, visando a
qualificacdo e formacdo inicial e continuada através das agdes e discussoes
desenvolvidas pelo nticleo.

V- Corroborar com o desenvolvimento e produgdes discentes advindas de
projetos de ensino, pesquisa e¢ extensdo vinculados ao Nucleo, sendo estas,



escritas académicas, materiais pedagogicos, fotos, murais, videos documentarios
entre outras fontes de produg¢do que visam disseminar conhecimentos a cerca da
valorizacao das tematicas elencadas pelo grupo.

V- Desenvolver agdes que promovam o debate a diversidade étnica, cultural,
de género, sexual visando a promog¢do de igualdade através do combate ao
preconceito e discriminagao.

VI- Produzir materiais e auxilio pedagogico a toda comunidade escolar, de
modo a contribuir com professores/as no desenvolvimento de agdes que
promovam o ensino de historia e cultura afro-brasileira e indigena nas institui¢cdes
de ensino, desenvolvendo atividades que contemplem as Leis n. 10639/03 e
11645/08, em ambito educativo, corroborando com a construgdo e
desenvolvimento de agdes desenvolvidas pelo nucleo.

VII- Divulgar os resultados de atividades desenvolvidas pelo Nucleo, e por
profissionais colaboradores vinculados/as ao NEABi- PONTAL, por meio da
politica de publicagdo (artigos, resumos, posteres, livros e periddicos).

§° A politica de publicagdo refere-se as cole¢des produzidas e organizadas pelo
NEABIi-PONTAL que dizem respeito as tematicas: Educagdo, Estudos Africanos
e afro-brasileiros e da Diaspora e Estudos Indigenas.

VIII-  Divulgar resultados de atividades desenvolvidas pelo nicleo e por
profissionais vinculados/as ao NEABi — PONTAL, por meio das midias digitais
(redes sociais, home Page, site do NEABI, site institucional) e da participagdo em
eventos (locais, regionais, estaduais, nacionais e internacionais).

IX- Colaborar para a implementacdo das Leis Federais n® 10.639/03 e
11.645/08, dos pareceres CNE/CP 003/04 que definem as Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educagio das Relagdes Etnico-raciais ¢ o Ensino de Historia Afro-
Brasileira e Africana e o Parecer CNE/CEB n° 13/2012 que define as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Escolar Indigena na Educacdo Basica,
oferecida em instituicdes proprias. Através da implementagdo e legitimagdo desse
aparato juridico-normativo, o NEABi tem como objetivo contribuir para que a
educacdo quilombola seja compreendida, por meio da abordagem de sua historia e
memoria em prol do reconhecimento da contribuicdo significativa para a
formacgdo da identidade nacional, esses saberes deverdo estar presentes desde a
educacdo Basica até o ensino superior, através da realizacdo do trabalho com a
memoria historica, apoio pedagdgico ao corpo docente, articulagdo e divulgacao
do trabalho realizado a comunidade.

X- Desenvolver agdes que viabilizem o debate entre escola, universidade e
comunidade, promovendo reflexdes a cerca do processo de formagdo envolvendo
educacdo e sexualidade (homofobia, trans fobia, LGBT fobia) no contexto da
formag@o inicial e continuada, objetivando contribuir com pessoas ¢ profissionais
no que tange a tematica na transversalidade dos diferentes relacionamentos
humanos, considerando os Direitos Sexuais como Direitos Humanos Universais.



XI- Construir uma articulacdo entre os sistemas de ensino, estabelecimentos
de educagdo superior, comunidade, nucleos, centros de pesquisa em prol da
consolidagdo de um didlogo com os movimentos sociais negros, indigenas e
quilombolas.

XII- Contribuir com a expansao de espacos formativos, acdes e projetos que
visem a desconstru¢do da perspectiva etnocéntrica, em prol da abordagem das
multiplas culturas, valorizando e construindo praticas pedagogicas mais
multiculturais, ofertando um repertorio artistico e cultural da histéria e cultura

afro-brasileira e africana.

XII-  Administragdo, contabeis, empreendedorismo.

XIV-  Viabilizar o cumprimento da legislacdo que garante a obrigatoriedade da
educacdo indigena e educagdo para as relagdes étnico-raciais garantindo a
prevaléncia dos direitos humanos, em prol de uma educagdo antirracista e
antidiscriminatoria.

XV- Promover articulacdo das tematicas com os cursos de ciéncias exatas,
ampliando o aparato tedrico-metodolégico dos cursos sobre e educagdo para as
relagdes étnico-raciais e indigenas.

XVI-  Identificar e promover didlogos e acdes que abordem a ancestralidade e
religiosidade, contribuindo para a desconstruc@o de esteredtipos e preconceitos em

torno das religides de matriz africana.

Capitulo 3 - Da Estrutura Organizacional

Art.5° A estrutura organizacional do NEABi-PONTAL sera composta por:

I- Coordenacdo Geral

1I- Coordenacdo Executiva;
II- Coordenacdo Discente;
V- Diretor de Extenséo;

V- Diretor de Pesquisa

VI- Diretor de Ensino

VII- Secretaria



VIII-  Estagiarios

IX- Pesquisadores Associados

X- Tesouraria

XI- Assuntos Estudantis — Valesca Correia Pereira
SECAO1

Da Coordenac¢io Geral

Art.6° A coordenacdo devera ser composta por um/a coordenador/a (Coordenacdo
Geral) a (Coordenagao executiva) um coordenador discente (Coordenagao discente).

Art.7° Podem ocupar os cargos de coordenacdo geral e executiva: professores/as
efetivos/as vinculados/as ao NEABi — PONTAL, estando ha, no minimo, um ano
desenvolvendo projetos e/ou atividades regulares de ensino, pesquisa ou extensdo no
l6cus do nucleo.

Art. 8 Podem ocupar o cargo de coordenacdo discente: alunos/as regularmente
matriculados, entre o terceiro e oitavo periodo, vinculados/as ao NEABi — PONTAL,
estando ha, no minimo, um ano desenvolvendo projetos e/ou atividades regulares de
ensino, pesquisa ou extensao no locus do nicleo.

§° O mandato sera de dois anos, podendo ser prorrogado para mais dois anos,
tendo inicio de acordo com o calendario académico.

§°A mudanga de coordenacdo do NEABi devera ocorrer somente por eleigdo
direta, junto a Equipe do Nucleo, devendo ser, posteriormente, comunicada e
referendada em reunido ordinaria na Direcdo de Extensio e no instituto, cujos
professores/as tém vinculo.

Art.8° Compete ao/a coordenador/a do NEABI:

I- Representar o NEABi - PONTAL junto as instancias superiores do
Campus Pontal e outras instituicdes publicas e da sociedade civil vinculadas a
tematica.

II- Promover intercambio e buscar parceria entre nticleos, grupos de estudos,
laboratoérios e instituigdes que desenvolvam projetos e agoes afins.

I11- Elaborar relatorio de atividades desenvolvidas regularmente semestral e
anualmente.
Iv- Zelar pelo patrimonio do Nucleo informando ao setor de patrimonio

qualquer movimentag@o de bens e equipamento.

V- Acompanhar as correspondéncias relativas a gestdo administrativa do
nucleo.

VI- Presidir as reunides do niicleo e garantir seu bom funcionamento.



VII-  Promover o principio da coletividade nas relagdes interpessoais, visando
uma coesdo do grupo e trabalho em equipe.

VIII- Homologar lista de membros efetivos habilitados a voto nas eleigdes.

Art.9° Sdo obrigacdes da Coordenacao executiva:

I- Representar o NEABi - PONTAL junto as instidncias superiores do
Campus Pontal e outras institui¢gdes publicas e da sociedade civil vinculada a
tematica.

II- Promover intercambio e buscar parceria entre nticleos, grupos de estudos,
laboratorios e instituigdes que desenvolvam projetos e agoes afins.

III- Elaborar relatorio de atividades desenvolvidas regularmente semestral e
anualmente.
Iv- Zelar pelo patrimonio do Nucleo informando ao setor de patrimonio

qualquer movimentag@o de bens e equipamento.

V- Acompanhar as correspondéncias relativas a gestdo administrativa do
nucleo.

VI- Presidir as reunides do nicleo e garantir seu bom funcionamento.

VII-  Promover o principio da coletividade nas relagdes interpessoais, visando

uma coesdo do grupo e trabalho em equipe.
VIII-  Assumir as funcdes de coordenacdo durante auséncia do/a coordenador/a.

IX- Homologar lista de membros efetivos habilitados a voto nas eleigdes.

Art.10° Sdo obrigagdes do/a Coordenador/a discente:
I. Auxiliar o/a coordenador/a do NEAB em suas atribuicdes;

II. Representar os demais discentes, realizando reunides para a discussdo de
projetos e atividades, contribuindo para a construcdo de pautas, bom rendimento e
funcionamento das ac¢des desenvolvidas pelo ntcleo.

III. Homologar lista de membros efetivos habilitados a voto nas eleig¢des.

SECAO III
Da Equipe de Trabalho
Art.13° Compoe o grupo de trabalho do NEABi PONTAL.:

I- Coordenador/a Geral, Coordenador/a Executiva e Coordenador/a
Discente do NEABA.



II- Docentes, discentes de graduacdo e pds-graduagdo do Campus Pontal, e
demais integrantes de projetos desenvolvidos e vinculados ao Nucleo.

III- Bolsistas de Apoio Discente e/ou técnicos/as universitarios/as para apoio
administrativo ao Nucleo.

IV- Bolsistas de Monitoria, de Pesquisa e/ou de Extensdo, discentes
voluntarios de projetos vinculados ao Nucleo.

V- Coordenadores/as de Projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao vinculados
ao Nucleo.
VI- Pesquisadores/as associados/as ao NEABi e/ou outros/as profissionais

externos a UFU, desde que formalmente vinculados aos projetos desenvolvidos no
Nucleo, sendo essa participacdo informada ao/a Coordenador/a e a Direcdo de
Extensdo.

VII- Agentes culturais membros de movimentos sociais que tenham afinidade
com as tematicas desenvolvidas pelo grupo.

Paragrafo inico. Posto que o NEABi Pontal é composto por parcerias internas e
externas a FACIP/UFU, o ingresso de membros deve ser vinculado a alguma
atividade do Nucleo.

VIII- O direito a voto ¢ facultado apenas aos membros efetivos do NEABI.

IX- Para ser membro efetivo do grupo ¢ necesséria participagdo em 80%
ativa nas diversas acdes (reunides, projetos, pesquisas, eventos e etc.)

X- A renovagao da efetividade no grupo ¢ condicionada ao item IX.
XI- Caso nao seja efetivado o membro passard a condi¢do de membro
colaborador.

Art.14° Compete aos membros efetivos:

I- Elaboragdo e participagdo em atividades de ensino, pesquisa, extensdo e
administracdo do NEABI.

II- Participar de reunides de trabalho vinculadas as a¢cdes do NEAB;;

I11- Realizar reunides de trabalho visando sanar possiveis dificuldades

técnicas e operacionais para o encaminhamento dos trabalhos, bem como sobre
qualquer irregularidade verificada no espaco do NEAB..

Iv- Criar meios de divulgagdo para o trabalho e atividades que venham a ser
desenvolvidas em consonéncia com as agdes periddicas do grupo.

V- Zelar pelo bom funcionamento do Nucleo, de acordo com suas normas de
utilizagao.



VI- Comparecer a todas as reunides convocadas pela Coordenagdo do
NEABI, cumprindo no nucleo o horario de permanéncia estabelecido em cada
caso.

VII- Participar efetivamente das acdes realizadas pelo nucleo visando
fortalecer os lacos entre o ensino, pesquisa e extensao.

VIII-  Participar do Ciclo de Estudos NEPERE/NEABi Pontal.

Art.18° Compete aos/as Docentes usuarios/as do Nucleo:

I- Desenvolver atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administracao de
acordo com as finalidades previstas pelo Nucleo ao qual o/a professor/a esta
vinculado/a.

1I- Orientagdo dos discentes no ciclo de estudos e producdes académicas,
dentro das linhas de pesquisa do nucleo.

III- Zelar pela limpeza, organizagdo, conservacdo e uso correto do espaco
fisico, equipamentos e materiais.

Art.19° Compete aos/as estudantes e técnicos/as administrativos/as:

I- Desenvolver atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administracio e
acordo com as finalidades previstas no projeto ao qual o/a professor/a orientador/a
esta vinculado/a ao NEAB..

II- Cumprir o horario de permanéncia estabelecido, atendendo telefonemas e
recebendo correspondéncias enderecadas ao nucleo.

II- Observar normativas e regras em relagdo a manuteng¢do, guarda e
empréstimo de equipamentos.

IV- Auxiliar a coordenag¢do nas tarefas de agendamento do espaco,
organizacdo e funcionamento do NEABi.

V- Utilizar o Nucleo como espago de estudos, criagdo ¢ experimentacio
atendendo as finalidades dos projetos ao qual esta vinculado.

VI- Zelar pela limpeza, organizacdo, conservagiao e uso correto do espago
fisico, equipamentos e materiais.

VII- Participar do Ciclo de estudos NEPERE/NEABi Pontal.

Art.20° Compete ao Pesquisador/a Associado/a do NEABI:

I- Estar vinculado e desenvolver atividades em projetos do nucleo, seja
ensino, pesquisa ou extensao.

II- Participar das reunides administrativas e de estudos do nucleo.



II- Observar normativas e regras em relagdo a manuteng¢do, guarda e
empréstimo de equipamentos.

V- Auxiliar a coordenagdo nas tarefas de agendamento do espaco,
organizag¢do e funcionamento do NEABI.

V- Zelar pela limpeza, organizacdo, conservaciao e uso correto do espago
fisico, equipamentos e materiais.

VI- Participar do Ciclo de estudos NEPERE/NEABi Pontal.

SECAO IV
Do Colegiado

Art.21° O colegiado sera formado pela Coordenacdo Geral, Coordenacdo executiva e
Coordenacdo discente, do NEABi PONTAL, e demais membros efetivos.

§°0O colegiado tera carater deliberativo e consultivo.

§° O colegiado se reunira no inicio e ao final de cada semestre para organizar e
discutir o planejamento das atividades do Nucleo, e mensalmente de acordo com
calendario.

Paragrafo Unico — O Colegiado se reunira, extraordinariamente, em caso de
necessidade, com aviso de 24 horas de antecedéncia.

Art.22° Ao colegiado compete:
I - Deliberar sobre todas as questdes de interesse estratégico do NEABi PONTAL.

§° Estdo ai incluidas as seguintes agoes:

- Estabelecer parcerias com orgdos regionais, nacionais € internacionais,
visando a ampliacdo do campo de atuacdo do NEAB;;

- Desenvolver a politica de gestdo de acervo do NEABi PONTAL;

- Discutir e aprovar o planejamento estratégico do NEABi PONTAL;

- Discutir e aprovar novas demandas estratégicas de carater extraordindrio.

- Discutir e aprovar sobre a inser¢do e permanéncia de membros efetivos.

IT - Aprovar proposta de alteragdo deste regimento.

Capitulo 5 - Normas de Utilizacao

Art.23° Constam neste capitulo as normas de utilizacdo do NEABi PONTAL:



I- Para a solicitagdo do espago e de qualquer material do NEABi PONTAL
o mesmo deve reservar com os estagiarios com 48 horas de antecedéncia,
comprometendo-se a dar os devidos créditos de apoio do Nucleo ao trabalho e
entregar uma copia do produto final ao NEABI.

II- Pesquisadores/as e estudantes externos/as a FACIP/UFU poderdo visitar
o nacleo acompanhados/as por membros do grupo ou agendar visitas técnicas ao
espaco com | semana de antecedéncia enviando e-mail para a coordenagao.

II- As atividades previstas devem ocorrer com o acompanhamento de
docentes, bolsistas ou técnicos/as vinculado ao NEABI, devendo haver previsao
semestral de atividades.

IV- Pesquisadores/as, colaboradores/as e estudantes que integram a equipe do
NEABI locados em seu espaco fisico ndo devem instalar programas ou sites
ilegais nos computadores localizados em seu espago, € nem retirar quaisquer que
sejam os materiais do espago sem autorizagdo da coordenagao.

V- Pesquisadores/as e demais participantes ndo poderdo divulgar
informagdes confidenciais do Nucleo em grupos de discussdo (foruns, newgroups)
ou bate-papo (chat) deliberada ou inadvertidamente, o mesmo devera utilizar dos
dispositivos de midia oficiais para a veiculagdo de informagdes.

Capitulo 6- Disposicoes Gerais e Transitorias

Art.24° A extincdo do NEABI ou sua fusdo com outro Laboratério e¢/ou Nucleo se
dara pela vontade da coordenacgao (geral, administrativa e discente) em assembléia
geral com os membros integrantes do Nucleo e das instancias superiores da
universidade.

Art.25° A mudan¢a de nome do nucleo, devidamente justificada, devera ser
aprovada nas instancias superiores da universidade.

Art.26° Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagao.

Capitulo 7- Equipe de trabalho

I Coordenacdo Geral — Professora Dra. Luciane Ribeiro Dias Gongalves

I Coordenacdo Executiva - Professora Dra. Maria Aparecida Augusto Satto

Vilela

IIT Coordenagdo Discente — Marcelo Vitor Rodrigues Nogueira



IV Diretor de Extensdo — Professora Dra. Simone Aparecida dos Passos
Professora Dra. Mical de Melo Marcelino

Professor Ms. Nicola Fratari

Professora Ms. Lara Luiza Franco

Professora Ms. Winnie Samanu Lima Lopes

Professora Dra. Marli Auxiliadora da Silva

V Diretor de ensino — Professora Ms. Rafaela Rodrigues Nogueira

VI — Diretor de pesquisa - Professor Dr. Carlos Eduardo Moreira Aratjo

Professora Dra. Karina Klinke

VI Secretaria — Matheus Vilela Freitas

VII Estagiarios - Victoria Ferrari
Pedro Henrique da Silva Paulo

Jefferson Rafael de Oliveira Souza

IX Pesquisadores Associados (colaborador) —
Professora Dra. Anna Canavarro Benite
Professora Dra. Denise Aparecida Correia
Professora Dra. Yone Maria Gonzaga

Professora Ms. Naiade Cristina de Oliveira Mizael
Professor Ms. Dickson Duarte Pires

Professor Carlos Antonio dos Santos

Ishangly Juana da Silva

Jaqueline Aparecida Souza Franco

X — Tesouraria — Lillian Aparecida Vieira Sellis

XI Assuntos Estudantis — Professora Valesca Correia Pereira

Ituiutaba, 12 de abril de 2018.



